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ZARZADZENIE NR 3/2024
Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne;j
w Radzyniu Chelminskim z dnia 16 maja 2024r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw zatrudnionych w
Miejsko-Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Radzyniu Chelminskim

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530 ) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z
2021r.p0z.1960 ze zm.)

zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia Regulamin Wynagradzania Pracownikow
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radzyniu Chelminskim.

§2

Traci moc zarzgdzenie 2/2024 z dnia 25 kwietnia 2024 r. Kierownika Miejsko — Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Radzyniu Chelminskim w sprawie ustalenia Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow zatrudnionych w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Radzyniu Chelminskim

§3

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie z dniem 16.05.2024r.

KIEROWNIK

Mie)sko-Gminnpgo Osrodka
Pomocy Sgotecznej

llonal rowka



REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W
RADZYNIU CHELMINSKIM

Rozdzial 1
PRZEPISY OGOLNE
§1
1. Regulamin wynagradzania pracownik6w, zwany dalej regulaminem, okre$la warunki
i zasady wynagradzania za prace oraz przyznawania innych sktadnikéw wynagradzania,
$wiadczen i dodatkdw zwigzanych z praca.
2. Regulamin wynagradzania pracownikow okresla w szczeg6lnoscei:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow;
2) szczegbélowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego.
§2
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Radzyniu Chelminskim,

2) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Miejsko-Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o
prace i wymiar czasu pracy,

3) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie sie przez to rozporzadzenie
Rady Ministréw w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych

wydane na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych
4) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych
§3
Ustala sie:

1. Tabele maksymalnych stawek miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, ktdra jest
okreslona w zalgczniku Nr 1 do niniejszego Regulaminu.
2. Tabele stawek dodatku funkcyjnego, ktéra jest okreslona w zatgczniku Nr 2 do niniejszego

Regulaminu.



3. Tabele maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego i wymagan kwalifikacyjnych

, ktora jest okreslona w zataczniku Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

§ 4
Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikow zatrudnionych w Miejsko-Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na jej rodzaj i czas
trwania oraz wymiar czasu pracy.

§5
Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia si¢ z niniejszym
Regulaminem. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dolgczone

do jego akt osobowych.

Rozdzial 2
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§ 6

Wynagrodzenie zasadnicze

1. W Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej obowiazuje system wynagradzania,

polegajacy na ustaleniu dla poszczegdlnych pracownikow kategorii zaszeregowania, stawek

wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

2. Tabela maksymalnych stawek miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowi
zalagcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. Podstawg ustalania zaszeregowania pracownika jest tabela stanowiaca zatgczniki Nr 3
niniejszego Regulaminu za$ minimalne wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest
w rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania.

4. Wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest kazdorazowo w umowie o pracg poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczeniu kwoty naleznej pracownikowi.

5. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje ustaleniem wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.
§7
1. Decyzj¢ o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania

podejmuje pracodawca.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi okres pracy

zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych



wymagany okres pracy zawodowej okreslajg odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust.
4 ustawy.
§8

Dodatek funkcyjny

1y

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
1) zastepca kierownika

2) gléwny ksiegowy

2. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§9

Dodatek specjalny

1

Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi, na czas okreslony nie dluzszy niz rok,
dodatek specjalny.

Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkéw na wynagrodzenia i
przyznawany w kwocie do 40% tlacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika. W wyjatkowych sytuacjach Kierownik jednostki moze
zwigkszy¢ wysokos$¢ kwoty dodatku do 60% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

Dodatek nie ulega zmniejszeniu w trakcie pobierania wynagrodzenia za czas niezdolnosci
do pracy platnego przez pracodawcg oraz pobierania $wiadczen z ubezpieczenia
chorobowego i $wiadczenia wypadkowego.

Dodatek specjalny wlicza si¢ do podstawy naliczenia dodatkowego wynagrodzenia

rocznego.

§ 10

Nagroda uznaniowa

' 5

Dla pracownikéw zatrudnionych w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej
tworzy si¢ w ramach planowanych srodkéw na wynagrodzenia fundusz nagréd.

Fundusz nagréd obejmuje 5% planowanej wielkosci $rodkow na wynagrodzenia dla
pracownikow Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, pozostajacych w
dyspozycji Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

Fundusz nagréd przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe.



4, Nagrody uznaniowe mogg by¢é wyplacane w miar¢ posiadanych na ten cel srodkow

finansowych, w nast¢pujgcych terminach:
1) Dzien Pracownika Samorzadowego,
2) za szczegblne osiggniecia w pracy zawodowe],
3) w ostatnim kwartale roku.

5. Nagrody moga by¢ przyznawane pracownikom Os$rodka bez wzgledu na staz pracy
w o$rodku, podstawe zatrudnienia i rodzaj wykonywanej pracy.

6. Przy przyznawaniu nagréd uwzglednia si¢ w szczegdlnosci aktywnos$¢ i sumienno$¢ oraz
osiggnigcia zawodowe pracownika.

7. Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej przyznaje nagrody uznaniowe

pracownikom z wiasnej inicjatywy.

8. Nagroda nie ulega zmniejszeniu w trakcie pobierania wynagrodzenia za czas niezdolnosci
do pracy platnego przez pracodawce oraz pobierania $wiadczen z ubezpieczenia
chorobowego i $wiadczenia wypadkowego.

9.Kwota nagrody uznaniowej nie wchodzi do podstawy naliczenia:

a) zasitkow chorobowych, macierzynskich i opiekunczych,
b) wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy oraz za czas innych usprawiedliwionych
nieobecnosci w pracy, za ktdre ustala sie wynagrodzenie jak za urlop wypoczynkowy,

¢)innych $wiadczen liczonych w relacji do wynagrodzenia.

§11

Premia uznaniowa
1. Z oszczednosci srodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony fundusz premiowy.
2. Premia moze by¢ przyznana pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o prace.
3. Premia ma charakter uznaniowy, indywidualny i moze by¢ przyznana pracownikowi
realizujgcymi swoje obowigzki za szczegdlnym zaangazowaniem, wykazujagcemu inicjatywe
lub osiggajgcy wysoki poziom merytoryczny wykonywanych zadan.
4. Premia ma charakter uznaniowy.
5. Wysokos$¢ premii moze by¢ ustalona w granicach od 0 % do 60 % wynagrodzenia
zasadniczego i przyznana na czas okreslony nie dtuzszy niz rok.
6. Decyzje w sprawie przyznania premii uznaniowej oraz jej wysokos¢ podejmuje Kierownik

Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne;j.
7. Premia nie ulega zmniejszeniu w trakcie pobierania wynagrodzenia za czas niezdolnosci do
pracy platnego przez pracodawce oraz pobierania $wiadczen z ubezpieczenia chorobowego i
$wiadczenia wypadkowego.

8. Kwota premii uznaniowej nie wchodzi do podstawy naliczenia:



a) zasitkow chorobowych, macierzynskich i opiekunczych,
b) wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy oraz za czas innych usprawiedliwionych
nieobecnosci w pracy, za ktére ustala si¢ wynagrodzenie jak za urlop wypoczynkowy,

¢) innych Swiadczen liczonych w relacji do wynagrodzenia.

§ 12
Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu
pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie przystugujace
pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu, oglaszane w Monitorze Polskim w

drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw w terminie do dnia 15 wrze$nia kazdego roku.

§ 13
1. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia oglaszanego
w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw, pracownikowi
przystuguje stosowne wyréwnanie, wyplacone za okres kazdego miesigca, lacznie z
wynagrodzeniem.
2. Wynagrodzenie przystuguje za pracg faktycznie wykonana.
3. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko

wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

§ 14
Oprécz wyzej wymienionych $wiadczen pracownikom przystuguje:
1) dodatek za wieloletnig prace,
§15

1. Jezeli wymagaja tego potrzeby jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony, na polecenie
przetozonego wykonuje on prace w godzinach nadliczbowych, w tym w wyjatkowych
przypadkach takze w porze nocnej oraz w niedziele i $wieta.

2. Pracownikowi za pracge wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach
nadliczbowych przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym
samym wymiarze, z tym, ze czas wolny, na wniosek pracownika moze by¢ udzielony
w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu,

3. Za prace w godzinach nadliczbowych oprécz normalnego wynagrodzenia pracownikowi,

przystuguje dodatek w wysokosci:



1) 100% wynagrodzenia — za prac¢ w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w nocy,
w niedziele i $wieta nie bedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym
go rozktadem czasu pracy, w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi
w zamian za prace w niedzielg lub $wigto, zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu
pracy

2) 50 % wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym

innym dniu niz okreslony w pkt 1

§ 16

Dodatek za wieloletnig prace

3

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci 5 % miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy az do
osiagnigcia 20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego..

Do okres6w pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepisow podlegajag one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

W przypadku gdy praca w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej stanowi
dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu
okresy zatrudnienia podstawowego.

Pracownikowi, ktory wykonuje prace w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej
w ramach urlopu bezplatnego udzielonego przez pracodawcg w celu wykonywania tej
pracy, do okresu dodatkowego zatrudnienia podlegaja zaliczeniu zakonczone okresy
zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielil urlopu -
do dnia rozpoczgcia tego urlopu.

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badZ koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za wieloletnig prace jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia :

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym pracownik naby! prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki

dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.



Rozdzial 3
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§ 17

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prac¢ i wymienionymi dodatkami,

réwniez inne §wiadczenia pieniezne zwigzane z pracg :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

$wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolno$ci do pracy w oparciu o art. 92

1 184 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen

z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,

swiadczenia przystugujace z tytutu wypadk6w przy pracy i chorob zawodowych

w oparciu o art. 92 i 237! Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokos¢
tych $wiadczen, :

odprawy w zwiazku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujace powszechny obowigzek obrony panstwa,

odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w
wysokosci okreslonej w tym przepisie,

dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,,wynagrodzeniem rocznym” na podstawie
przepisoOw o tym wynagrodzeniu,

odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w § 18 niniejszego
Regulaminu,

nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 19 niniejszego Regulaminu.

§18

Odprawa emerytalna lub rentowa

1. Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rente inwalidzkg przystuguje

jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) po 10 latach pracy — dwumiesiecznego wynagrodzenia;

2) po 15 latach pracy — trzymiesiecznego wynagrodzenia,

3) po 20 latach pracy — sze$ciomiesiecznego wynagrodzenia.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza si¢ wszystkie

poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych

przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia

pracownicze.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza si¢ jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop

wypoczynkowy.



§ 19

Nagroda jubileuszowa

1.

10.

Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75 % wynagrodzenia miesi¢cznego;

2) po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia miesi¢cznego;

3) po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesigcznego;

4) po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesi¢cznego;

5) po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesigcznego;

6) po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia miesigcznego.
Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w ramach urlopu bezplatnego udzielonego przez
innego pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajgcego do nagrody
wlicza sie okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczgcia tego urlopu.
W razie jednoczesnego pozostawania wi¢cej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.
Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej
nagrody.
Pracownik jest zobowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.
Wyplata nagrody nastepuje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie po nabyciu
do niej prawa.
Podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w
dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze —
wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu wyplaty. Jezeli pracownik nabyl prawo do
nagrody, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty,
podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody.
Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu, procent
sumy miesiecznego wynagrodzenia obliczonego wedlug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.
W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przej$ciem na rentg z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej
niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode t¢ wyptaca si¢ w dniu
rozwigzania stosunku pracy.
Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okresow

uprawniajagcych do $wiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychezas
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.

wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwdch lub wiecej nagroéd, wyplaca
mu sie tylko jedng nagrode - najwyzsza.

Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepisoéw, o ktérych mowa w ust. 1, ma okres
zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy niz wymagany
do nagrody danego stopnia, a w ciagu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy
go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode¢ nizsza wyptlaca si¢ w petnej wysokosci,
a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — réznic¢ miedzy kwota nagrody wyzszej a
kwota nagrody nizsze;.

Przepisy ust.10 i 11 majg odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego

stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

Rozdzial 4
SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN
I POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§ 20
Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ z dotu dnia 25 (od stycznia do listopada) oraz 20
grudnia. Jezeli ustalony dzien wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajagcym.
Pracownikom zatrudnionym na czas okreslony wynagrodzenie wyptaca si¢ ostatniego dnia
kazdego miesigca (od stycznia do listopada) oraz 30 grudnia. Jezeli ustalony dzien wyptaty
za pracg jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.
Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji placowej oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego wszystkie
sktadniki wynagrodzenia.

§ 21
Wyplata wynagrodzenia nastepuje przelewem na konto bankowe pracownika, po uzyskaniu
jego pisemnej zgody.
Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wlasnych pracownika albo osoby przez
niego upowaznione;j.
Wyplaty wynagrodzenia dokonuje osoba upowazniona do tego przez pracodawcg.

Wyptata wynagrodzenia nastepuje w godzinach pracy.



Rozdzial 5
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 22

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2023r.

2. Pracodawca zobowigzany jest zaznajomi¢ pracownikow z trescia niniejszego Regulaminu.
Os$wiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje dolaczone do jego akt
osobowych.

§ 23

Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zgdanie pracownika Regulamin i w razie potrzeby

wyjasnia jego tresc.

§ 24

Wszelkie zmiany regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowiazujacym dla jego
ustalania.



TABELA 1

Maksymalne stawki

Zalacznik Nr 1

do Regulaminu Wynagradzania

miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Maksymalna
Lp. Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1 I 4000
2 I 4500
. X I 5100
4. v 5200
3 \% 5300
6. Wi 5400
7 VII 5450
8. VIII 5460
9. IX 5480
10. X 5500
il. XI 5600
12. XII 5610
13 XIII 5650
14. XV 5700
15 XV 6000
16. XVI 6100
1. XVII 6300
18. XVIII 6500
19. XIX 6700
20. XX 6900




Zalgcznik Nr 2

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA II

Stawki dodatku funkcyjnego

Lp. Stawka dodatku | Maksymalna stawka dodatku funkcyjnego
1. | Zastgpca kierownika 300
2. | Gtowny ksiggowy 700




TABELA III

A. Stanowiska kierownicze urzednicze

Zalacznik Nr 3

do Regulaminu Wynagradzania

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego i wymagania kwalifikacyjne

Lp. Minimalny-
Stanowisko Maksymalny Wymagania
poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia Wyksztalcenie Staz pracy w
zasadniczego oraz umiejetnosci latach
zawodowe
Gléwny ksiegowy XV Wedtug odrebnych przepisow
4300-6000
B. Stanowiska urzednicze
Lp. Stanowisko Minimalny- Wymagania
Maksymalny kwalifikacyjne
poziom Wyksztalcenie Staz pracy w
wynagrodzenia oraz umiejetnosci latach
zasadniczego zawodowe
1 Inspektor XI Wyzsze 2
3900 -5600 Srednie 4




C. Stanowiska pomocnicze i obslugi

Lp. Minimalny- Wymagania
Maksymalny kwalifikacyjne
poziom Wyksztalcenie Staz pracy w
wynagrodzenia oraz umiejetnosci latach
zasadniczego zawodowe
1. Starszy specjalista pracy XV Wyzsze wedtug 5
socjalne;j 4300-6000 odrebnych
przepisow
Dyplom
pracownika
socjalnego i
specjalizacja II
stopnia w
zawodzie
pracownik socjalny
2. Specjalista pracy socjalnej XIV Wyzsze wedlug 5
4200-5700 odrebnych
przepisow
Dyplom
pracownika
socjalnego i
specjalizacja |
stopnia w
zawodzie
pracownik socjalny
4. Pracownik socjalny XII Wg odrebnych przepisow
4100-5650
6 Asystent Rodziny XII Wedtug odrgbnych
4100-5650 przepisow
¥ Opiekunka srodowiskowa Vil Zawodowe




3600-5450

8 Pomoc biurowa - v Min. $rednie
pracownik 3450-5200
administracyjno- biurowy
9 Starszy pracownik socjalny X1 Srednie wg
4100-5650 odrebnych
przepisow
X1V wyZzsze
4200-5700
10 | Robotnik gospodarczy I Zawodowe

4242-4500




